INFORMACJA RODO
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych, jako kandydata do pracy, przekazanych
w zwigzku z procedurami rekrutacyjnymi - jest spétka NORDFLAM HS Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Cieszynie pod adresem ul. Mikotaja Kopernika 2C, 43-400
Cieszyn, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow KRS pod nr 0000998316, NIP: 5482334149,
REGON: 072720741 (dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem w sprawach zwigzanych
z ochronq danych osobowym jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem
rodo@nordflam.pl.

Dane osobowe kandydatow do pracy bedq przetwarzane przez Administratora zgodnie

Z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami, w tym RODO - przez okres prowadzenia dziatan

nakierowanych

na realizacje celow w zwiqgzku z ktorymi zostaty zebrane.

Dane osobowe bedq przetwarzane przez Administratora celem:

a) podjecia dziatan niezbednych do zawarcia umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia
z kandydatem do pracy (zgodhnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

b) wypetnienia przez Administratora obowigzkow wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisow — w tym zwfaszcza z zakresu prawa cywilnego Ilub prawa pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

- przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, w zwiqzku z ktérq dane zebrano.

Administrator zgodnie z art. 22(1) kodeksu pracy Zzgda od 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie

podania nastepujgcych danych osobowych: a) imie (imiona) i nazwisko; b) data urodzenia;

c) dane kontaktowe; d) wyksztafcenie; e) kwalifikacje zawodowe; f) przebieg dotychczasowego

zatrudnienia —z zastrzezeniem ze pracodawca zqda podania danych osobowych, o ktérych mowa

wlit. d, ei f- gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

niezaleznie od powyzZszego, Administrator moze przetwarzac¢ dane osobowe kandydatow do

pracy w szerszym zakresie, niz wskazany w pkt. 4 powyzZej, w oparciu o zgode (art. 6 ust. 1 lit. a

RODO) - z zastrzezeniem pkt. 6 i 7 ponizej. Dane bede wowczas przetwarzane przez okres

wynikajqcy z tresci zgody. Zgoda taka moze by¢ w kazdym czasie cofnieta, bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Brak takiej zgody lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawq niekorzystnego traktowania osoby

ubiegajqgcej sie o zatrudnienie, a takie nie moze powodowac wobec niej jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia.

Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie moze stanowic podstawe do przetwarzania

przez pracodawce danych o ktérych mowa w art. 9 RODO (tj. danych nalezgcych do szczegdlnych
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

kategorii — tzw. danych wrazliwych) wyfqcznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych
osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Zgoda osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie nie moze stanowic podstawy do przetwarzania przez
pracodawce danych o ktorych mowa w art. 10 RODO (tj. danych dotyczqcych wyrokéw
skazujgcych

i czyndéw zabronionych).

Dane osobowe mogq zosta¢ udostepnione podmiotom trzecim wytgcznie w przypadku,
gdy bedzie to dopuszczalne na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami danych mogg by¢
zwtaszcza administratorzy infrastruktury Administratora (np. hostingodawcy), a takze osoby
przy pomocy ktorych Administrator przeprowadza rekrutacje.

Administrator moze przekazywa¢ Pana/Pani dane osobowe do parstw trzecich (poza teren
Europejskiego Obszaru Gospodarczego). W takim wypadku, dane bedq zabezpieczone w sposéb
wymagany przez powszechnie obowiqzujgce przepisy, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
tzw. standardowych klauzul umownych (SCC).

Pana/Pani nie bedq stanowic¢ podstawy dla podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym
w formie profilowania.

Ma Pan/Pani prawo zqdania od Administratora dostepu do swych danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przeniesienia danych;
Nadto, ma Pan/Pani prawo wnies¢ sprzeciw wzgledem dalszego przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie z naruszeniem prawa, ma Pan/Pani prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO). Dane kontaktowe PUODO dostepne sq w szczegdlnosci na witrynie
https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.
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