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INFORMACJE OGOLNE

Kogo/czego dotyczy
zgloszenie

Data i miejscowo$¢
wypetnienia karty

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Rodzaj zgtoszenia (jesli chcesz
pozostac anonimowy, to zaznacz x
przy ,,zgtoszenie anonimowe”

[ zgtoszenie anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

INFORMACIJE O NARUSZENIU PRAWA

Data zaistnienia naruszenia
prawa/powziecia wiadomosci
0 naruszeniu prawa

Miejsce zaistnienia naruszenia
prawa/powsziecia wiadomosci
0 haruszeniu prawa

Czy naruszenie prawa zostato
zgtoszone do takze do innego
organu? (zaznacz X, jesli
wybierzesz ,,tak”, to podaj nazwe
organu)

(nazwa organu)

O nie

OPIS ZGtASZANEGO NARUSZENIA PRAWA

(opis zdarzenia, z uwzglednieniem osob istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca, okolicznosci zdarzenia)




SYSTEM ZARZADZANIA NORDFLAM

NORD

f'l(]m KARTA ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA PZ-1-R-03-F01

Edycja: 1 Obowiazuje od: 07-10-2024 r. Strona: 2z 3

POTENCJALNI SWIADKOWIE NARUSZENIA PRAWA

Imie i nazwisko swiadka Stanowisko

WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA SPRAWY

Wskazanie dowodu Wskazanie okolicznosci jakie majg byé stwierdzone w zwigzku 2z
przeprowadzeniem dowodu

CHARAKTER NARUSZENIA PRAWA

(jesli to tylko mozliwe nalezy zaznaczy¢ X przy wyrazeniu opisujgcym nieprawidfowosc)

O podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

O niedopetnienie obowigzkdéw lub naduzycia uprawnien przez podmioty

O niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

O nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci spotki, ktére mogtyby prowadzi¢c do popetnienia czynu
zabronionego

O naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

O inne

NARUSZENIE PRAWA DOTYCZY
(prosze zaznaczyc)

1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;
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17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

18) wewnetrznych przepiséw i regut funkcjonowania Nordflam HS Sp. z 0. 0. okreslonych w:

» Kodeksie Postepowania Nordflam,
» Procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym w Nordflam HS Sp. z

0. 0.

> Kodeksie Etycznym Pracownika Dziatu Sprzedazy Spotki NORDFLAM
> Quality Manual — Przewodnik Jakosci Nordflam.

OSWIADCZENIA

(nalezy postawic X przy zaakceptowanym oswiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sq wymagane dla uzyskania statusu

Sygnalisty)

0O Oswiadczam, iz mam swiadomos¢, odpowiedzialnosci cywilnej i karnej, z jakg zwigzane jest dokonanie
zgtoszenia pomimo wiedzy o tym, ze do naruszenia prawa nie dosztfo.

O Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

WYKAZ ZAtACZNIKOW

(w razie ich braku nalezy wpisa¢ w pierwszy wiersz ,,brak”)

Podpis Zgtaszajgcego”

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde
lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedgcy pracownikiem, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzagdkowej okreslone;j
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczgcego na rzecz Nordflam HS Sp. z o.o. ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tejze

umowy

i definitywnym zakonczeniem wspoétpracy pomiedzy stronami.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia.

*Zgtaszajacy, ktory chce zachowadé anonimowosé nie musi sie podpisywac




